
 

 

Stellenausschreibung  
 

Sie suchen einen sicheren, und abwechslungsreichen Job in einem motivierten Team und in 
einem besonderen Arbeitsumfeld? – Dann sollten wir uns kennenlernen! 
 
Wir, die Internate im Landkreis Gotha GmbH, betreiben das Internat der Salzmannschule 
Schnepfenthal. Für diese Einrichtung suchen wir vorerst befristet für die Dauer einer 
Krankheitsvertretung eine:n 

 

eine:n Hauswirtschaftsmitarbeiter:in 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden                    

     

 

 
Welche Aufgaben erwarten Sie: 
 

 Arbeiten in den Küchen unserer Internatshäuser; 

 Anrichten von kalten Platten und Salaten; 

 Herstellung von Beilagen (vorrangig Gemüse und Sättigungsbeilagen wie bspw. Brot und 
Brötchen) sowie Pudding, Creme- und Süßspeisen; 

 Einbringen von Ideen zur Gestaltung der Essensversorgung; 

 allgemeine Reinigungsarbeiten (Zimmer, Sanitärbereiche, Gemeinschaftsräume, Fenster etc.) 
als vollumfängliches Housekeeping in einem motivierten Team; 

 Dienstabsicherung in Abhängigkeit des Schuljahreskalenders; 

 Absicherung von Vertretungsdiensten im Krankheitsfall nach Abstimmung; 

 im Einzelfall Mitwirkung bei Renovierungsarbeiten. 

Wir bieten Ihnen: 

 ein leistungsgerechtes Einkommen; 

 eine strukturierte Einarbeitung in ein motiviertes Team mit abwechslungsreichen und 
herausfordernden Tätigkeiten sowie hohen fachlichen Standards; 

 29 Tage Urlaub zzgl. freie Tage am 24.12. und 31.12.; 

 ausgewogenes Verhältnis von Arbeitstagen und Freischichten durch die Bindung an den 
jeweiligen Schuljahreskalender; 

 Küchendienst möglich im Früh- und Abenddienst (Wechselschicht); ohne Küchendienst nur 
vormittags. 

Was wünschen wir uns von Ihnen: 

 berufliche Erfahrung sowie Freude an der Arbeit mit und für Kinder und Jugendliche;  

 Organisationstalent, Flexibilität sowie gute Umgangsformen verbunden mit einem freundlichen 
Auftreten gegenüber unseren Bewohner:innen und deren Sorgeberechtigen;  

 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und der Anspruch, in unserem Team gewissenhaft eine 
unverzichtbare Aufgabe zu übernehmen.  

 
 
Die Arbeitszeit beträgt 20 Stunden wöchentlich und der Einsatzort ist in Waltershausen.  
 
Das Anstellungsverhältnis erfolgt vorerst befristet für die Dauer einer Krankheitsvertretung und ist 
gebunden an den Bestand des der Internatsbetreibung zu Grunde liegenden Betreibervertrag. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, inklusiver vorhandener Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse (nur Kopien) richten Sie bitte an: 
 
Internate im Landkreis Gotha GmbH 
Robert-Koch-Str. 1a 
99880 Waltershausen 
 
oder per E-Mail an: office@ilg-internate.de 



Für Rückfragen erreichen Sie uns telefonisch unter: 03622 / 20 84 413 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Ein Nachweis über die bestehende Schwerbehinderung ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Hinweis: Wir freuen uns über Ihre „analoge“ Bewerbung. Beachten Sie bitte, dass uns per E-Mail eingehende 
Bewerbungen wegen automatisierter Filterregeln zur Virenabwehr unter Umständen nicht, oder zu spät erreichen. 
Dateianhänge im „ZIP-Format“ sowie Dateiformate die „Makros“ enthalten, werden aus Sicherheitsgründen nicht 
geöffnet. Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten durch die Internate im Landkreis Gotha GmbH nicht 
erstattet werden können. 
 
Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die Internate im Landkreis Gotha 
GmbH, die von Ihnen an uns übermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung verarbeiten darf. Die 
Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten auf der Grundlage und in Übereinstimmung mit der 
EUDatenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie in Übereinstimmung mit den geltenden landesspezifischen 
Datenschutzbestimmungen. Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.ilg-internate.de/d... 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen und die in diesem 
Zusammenhang übermittelten personenbezogenen Daten nicht berücksichtigter Bewerber/-innen in 
Übereinstimmung mit der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ordnungsgemäß vernichtet. Bei 
gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines frankierten Rückumschlages.  
 
 
Waltershausen, 30.09.2025 
 
 
 
gez. Philip Gruner  
Geschäftsführer 

 


